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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Кураторство – незаменимая и эффективная система взаимодействия преподавателей и студентов. Она позволяет оказывать студентам помощь в учебе и других возникающих проблемах, передавать молодежи жизненный опыт, знания и традиции, оказывать определенное воздействие на их мировоззрение и поведение и решать многие другие задачи.
1.2 Целью проведения конкурса «Лучший куратор года в ТУСУРе» является:
1.2.1 совершенствование и активизация кураторской деятельности;
1.2.2 выявление новых подходов в работе кураторов и распространение положительного опыта среди кураторов в университете;

1.2.3 повышение роли кураторов студенческих групп в учебно-воспитательном процессе.

1.3 Непосредственное руководство процессом подготовки и проведения конкурса возлагается на центр инновационных образовательных технологий (ЦИОТ) учебного управления ТУСУР.
1.4 Конкурс проводится ежегодно и в два этапа. Первый этап проводится на каждом факультете в сентябре текущего года. Второй, заключительный этап конкурса проводится на уровне университета в октябре текущего года.

1.5 Конкурс ежегодно объявляется приказом ректора университета. В приказе утверждается состав университетской конкурсной комиссии, указываются сроки проведения конкурса и источники финансирования. Информация о конкурсе размещается на сайте ТУСУР.
1.6 Комиссия университета по подведению итогов конкурса состоит из ректора университета, первого проректора-проректора по учебной работе, деканов факультетов, директора центра инновационных образовательных технологий, директора центра внеучебной работы со студентами (ЦВР), председателя профкома сотрудников, председателя студенческого профкома.
1.7 Для организации и проведения первого этапа конкурса на каждом факультете распоряжениями деканов создаются факультетские конкурсные комиссии. В состав факультетских конкурсных комиссий, наряду с деканом факультета и заместителем декана, как правило, входят заведующие выпускающими кафедрами факультета.
2 ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА

2.1 В конкурсе по итогам учебного года по представлению кафедр принимают участие кураторы студенческих групп текущего 2-го и 3-го курсов. 
2.2 К участию в конкурсе допускаются наиболее активные кураторы, имеющие план работы, проводящие в плановом порядке занятия «Час куратора», имеющие положительную динамику успеваемости в курируемой группе, проводящие внеучебные мероприятия в студенческой группе и др.

2.3 Текущую организационную работу по проведению конкурса на уровне факультета осуществляют заместители деканов (деканы) факультетов университета. 
2.4 Для сбора объективной информации работа куратора в течение учебного года контролируется заведующим выпускающей кафедрой, деканом факультета, заместителем декана. 
2.5 При рассмотрении кандидатур для участия в конкурсе оцениваются следующие критерии, перечисленные в таблице 1. Критерии оцениваются с учетом двух дробных разрядов, до сотых долей.
Таблица 1– Критерии оценки участников конкурса «Лучший куратор года в ТУСУРе»
	№
	Критерии
	Оценка в баллах (max)

	1
	Динамика успеваемости группы за учебный год 
	5,00

	2
	Оценка работы куратора студентами
	5,00

	3
	Качество проведения занятий «Час куратора»
	5,00

	4
	Результативность взаимодействия с родителями
	5,00

	5
	Выполнение запланированных мероприятий
	5,00

	6
	Внеучебная работа с группой
	4,00

	7
	Достижения курируемой группы
	3,00

	8
	Качество рабочей папки куратора (полнота документов)
	3,00

	9
	Качество ведения Журнала куратора
	3,00

	10
	Оценка анкеты куратора
	2,00

	
	Максимальная сумма баллов
	40,00


2.6 Заместитель декана анализирует результаты успеваемости каждой учебной группы за прошедший учебный год, определяет динамику приращения успеваемости группы за учебный год и выводит усредненную оценку (таблица 1, критерий 1) по параметрам, указанным в таблице 2.

Таблица 2 – Оценка динамики приращения успеваемости группы за учебный год
	№
	Процент текущей успеваемости по итогам учебного года находится
	Весовой коэффициент

	1. 
	В диапазоне 60-69%
	0,6

	2. 
	В диапазоне 70-79%
	0,8

	3. 
	В диапазоне 80-89%
	1

	4. 
	В диапазоне 90% и более
	5


Разность абсолютной успеваемости между началом и окончанием учебного года в данной учебной группе умножается на указанный в таблице 2 коэффициент, для соответствующего диапазона. При этом результат рассчитывается до двух дробных разрядов, до сотых долей, а сверху ограничивается значением 5.

2.7 Члены активов групп совместно с профкомом студентов проводят анкетирование студенческих групп, и определяют пятибалльную оценку работы куратора студентами, вычисляя среднее арифметическое от всех полученных оценок (таблица 1, критерий 2).
2.8 В течение учебного года представители деканата посещают занятия «Час куратора» в соответствии с расписанием. По результатам проверки выставляется экспертная оценка качества проведения часа куратора (таблица 1, критерий 3) 
2.9 По данным развернутого отчета куратора о проделанной работе за прошедший учебный год (Приложение 5) на факультетской комиссии оцениваются: результативность взаимодействия с родителями (таблица 1, критерий 4), выполнение запланированных мероприятий (критерий 5), внеучебная работа с группой (критерий 6) и достижения курируемой группы (критерий 7).

2.10 Критерии 8, 9 и 10 таблицы 1 заполняются в факультетской конкурсной комиссии на первом этапе конкурса по результатам экспертных оценок указанных одноименных требований.
3 ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА 

3.1 Конкурс проводится в два этапа: первом - факультетском и втором – университетском, в сроки, указанные в календаре конкурса.

3.1.1 На 1-ом этапе определяются победители конкурсов на факультетах. Итоги этих конкурсов подводятся согласно критериям оценки участников конкурса «Лучший куратор года в ТУСУРе» таблица 1. 
3.1.2 Факультеты выдвигают на 2-ой заключительный этап конкурса одну – две кандидатуры, победившие на факультетских конкурсах.
3.1.3 В университете проводится второй, заключительный этап конкурса, по итогам которого определяется победитель конкурса.

3.2 Заявка на участие в конкурсе на первом этапе формируется заведующими выпускающими кафедрами и подается в деканат в срок, указанный в календаре конкурса, по форме, указанной в приложении 1. 
3.3 На рассмотрение факультетской конкурсной комиссии представляются следующие документы:

3.3.1 развернутый отчет о проделанной работе в группе за предыдущий учебный год с приложениями (фотографии, копии грамот, сертификатов, дипломов и др.) (Приложение 5)
3.3.2 папка куратора (Приложение 3);
3.3.3 журнал куратора;

3.3.4 анкета участника конкурса (Приложение 4).
3.4 По результатам рассмотрения кандидатур отбираются 1 или 2 кандидатуры победителей этапа конкурса и для них факультетская конкурсная комиссия заполняет форму «Результаты победителя этапа конкурса», показанную в приложении 6.

3.5 Для рассмотрения кандидатур на университетской конкурсной комиссии дополнительно представляются следующие документы:
3.5.1 представление факультета на конкурс на каждую кандидатуру по форме (Приложение 2);

3.5.2 заполненную форму «Результаты победителя этапа конкурса»  (Приложение 6) по каждой кандидатуре куратора-победителя 1-го этапа;

3.5.3 развернутый отчет куратора о проделанной работе в группе за предыдущий учебный год (Приложение 5).
4 ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

4.1 Конкурсная комиссия университета рассматривает представленные деканами факультетов ТУСУР документы победителей факультетских конкурсов.

4.2 Для экспертной оценки работы кураторов на заседание комиссии могут быть приглашены специалисты структурных подразделений, не входящие в состав университетской конкурсной комиссии.
4.3 На заседании университетской конкурсной комиссии члены комиссии выставляют свои оценки по результатам рассмотрения представленных на конкурс материалов. 

4.4 Все пункты «Представления факультета на конкурс кураторов» (Приложение 2) оцениваются членами конкурсной комиссии по пятибалльной шкале (максимум 40 баллов). Каждая оценка может содержать до двух дробных разрядов.

4.5 Итоговая оценка формируется как среднее арифметическое суммы оценок всех членов университетской комиссии и оценки, полученной из соответствующей таб. 1 для каждого кандидата. 
4.6 Куратору, получившему максимальное количество баллов, присуждается звание «Лучший куратор года в ТУСУРе».
4.7 Конкурсная комиссия может дополнительно также выбрать лучших кураторов по следующим номинациям:
- «За инновации в кураторской деятельности»;
- «За приобщение студентов к научной работе»;
- «За приобщение студентов к творчеству и здоровому образу жизни».
4.8 Итоги конкурса подводятся на заседании конкурсной комиссии университета, оформляются приказом ректора и публикуются на сайте ТУСУР. 
4.9 Приказом ректора университета лучшему куратору студенческой группы и кураторам, которым присвоили одну из вышеуказанных номинаций, вручаются грамоты и денежные премии из фонда первого проректора-проректора по учебной работе (при наличии средств) в размере:

4.9.1. двух должностных окладов – за звание «Лучший куратор года в ТУСУРе»;

4.9.2. одного должностного оклада за победу в номинациях. 

4.10 Всем кураторам, принявшим участие в заключительном этапе конкурса, вручаются дипломы участников.
5 КАЛЕНДАРЬ КОНКУРСА
	№
	Содержание работы
	Срок проведения

	1. 
	Подача заявки от кафедр в деканат на участие в конкурсе на первом этапе
	до 15 сентября текущего года

	2. 
	Проведение 1-го этапа конкурсов на факультетах и определение победителей первого этапа 
	до 22 сентября

	3. 
	Выдвижение кандидатур от факультетов на 2-ой заключительный этап конкурса
	до 27 сентября

	4. 
	Проведение заключительного этапа конкурса,  подведение итогов и объявление победителей
	до 15 октября
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Заявка
на участие в конкурсе 

«Лучший куратор года в ТУСУРе» 
по итогам 201_-201_ уч.года
Ф.И.О. (полностью) участника конкурса

Должность

Полное название факультета

Полное название кафедры

№ курируемой группы

Направление (специальность) подготовки (код и название)

Контактный телефон 

E-mail 

Краткое представление: 
· стаж работы куратором

· достижения группы за прошедший год

· методические разработки по теме кураторства

· внедрение инновационных подходов в кураторской деятельности

Участник конкурса





Подпись
И.О. Фамилия
Декан





Подпись
И.О. Фамилия

Дата
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Представление
факультета на конкурс куратора
Фамилия Имя Отчество

группы № ______, факультета ______
для участия в конкурсе

«Лучший куратор года в ТУСУРе» 
по итогам 201_-201_ уч.года
(составляется деканом/заместителем декана)
	№
	Содержание критерия
	Расшифровка критерия
	Приме-чание

	1 
	Повышение уровня успеваемости студентов в %
	Указать прирост успеваемости за прошедший год в учебной группе
	

	2 
	Помощь в решении жилищно-бытовых вопросов студентов, проживающих в общежитии
	Описать решение конкретных жилищно-бытовых вопросов с помощью куратора
	

	3 
	Результативность взаимодействия с родителями студентов
	Сопоставить количество взаимодействий с родителями (письма, звонки и т.д.) с количеством студентов, повысивших свою успеваемость, посещаемость занятий и выставить оценку
	

	4 
	Содержание и уровень проведения часов куратора
	Указать краткую характеристику
	

	5 
	Организация участия студентов группы в научных, культурно-массовых и спортивных мероприятиях:
	
	

	6 
	· -внутривузовские мероприятия 
	Перечислить их и оценить степень участия группы и куратора 
	

	7 
	· -внутрифакультетские мероприятия
	Перечислить их и оценить степень участия группы и куратора
	

	8 
	Достижения группы
	Указать внеучебные достижения группы
	

	9 
	Проведение внеучебных групповых мероприятий
	Перечислить и указать степень участия
	

	10 
	Внедрение инновационных форм или использование новых методов в кураторской работе
	Дать характеристику применения инноваций или новых методов в кураторской работе
	


Декан





Подпись
И.О. Фамилия
Зам. Декана





Подпись
И.О. Фамилия

Дата
ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Перечень основных документов папки куратора

студенческой группы ТУСУРа:

1. Документы законодательного характера, касающиеся воспитательной работы:

· Устав ТУСУР
· Положение о системе кураторов ТУСУР
· Положение о занятиях «Час куратора» и организации работы кураторов в ТУСУРе.
2. Предписывающие и распорядительные документы:

· планы,

· приказы и распоряжения.
3. Подтверждающие документы: 

· журнал куратора студенческой группы, 
· социальный паспорт группы, (пол, возраст, социальное положение) 
· отчеты, 
· грамоты, 
· благодарственные письма, 
· медали, 
· фотографии, видео и т.д.
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Анкета 
участника конкурса

«Лучший куратор года в ТУСУРе» 
по итогам 201_-201_ уч.года
ФИО куратора, номер курируемой группы, факультет

Закончите предложения:

1. Я куратор, потому что

2. От своей работы я жду

3. Мои подопечные – это

4. Сильные стороны кураторской работы в ТУСУР

5. Слабые стороны кураторской работы в ТУСУР

6. Личностные качества, которыми должен обладать куратор
Расставьте в порядке значимости числа от 1 до 10 без повторений
(самый значимый 1, не значимый – 10)

· Интеллект, широкий кругозор






· Общительность  (коммуникабельность)





· Ответственность, надежность






· Энергичность, активность 







· Отзывчивость, дружелюбие, доброта 





· Трудолюбие, желание работать 






· Открытость, внимание к людям






· Терпение 










· Умение понять другого 







· Оптимизм, чувство юмора 








Дата
Подпись
ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Отчёт куратора
Примерная схема отчёта куратора:

I. Общие сведения о группе:

· факультет, специальность;

· количественный, половозрастной состав группы;

· социальная характеристика группы (городские/сельские, малообеспеченные, благополучные/неблагополучные семьи и т.п.);

· успеваемость студентов в группе, динамика успеваемости за год;

· достижения в спорте, культуре, общественной деятельности, данные об активистах, интересах студентов;

II. Проведённая куратором работа:

· периодичность работы с группой, темы проведенных занятий «Час куратора»;

· наличие и выполнение плана работы: мероприятия и дела;

· участие студентов группы в научных, культурно-массовых и спортивных мероприятиях: внутривузовских и внутрифакультетских мероприятиях;
· индивидуальная работа со студентами группы, помощь в решении жилищно-бытовых вопросов студентов, проживающих в общежитии;

· анализ проведённой работы со студентами: какой эффект дали проведённые мероприятия, беседы, часы куратора, индивидуальная работа, 
· работа с родителями (как проводилась, количество и вид обращений к родителям, указать результаты: процент приращения успеваемости у студентов, величину прироста процента посещаемости занятий и т.п.);

· выводы о проделанной работе, предложения, пожелания;

Отчёт составляется согласно схеме в письменной форме и представляется в текстовом варианте, в виде таблиц или графиков и других оформлениях.
ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Результаты победителя этапа конкурса

«Лучший куратор года в ТУСУРе» 
по итогам 201_-201_ уч.года

_________________     _группы________        Факультета_________

ФИО КУРАТОРа 
	№
	Критерии
	Максимально допустимое значение
	Результаты конкурсанта

	1
	Динамика успеваемости группы за учебный год 
	5,00
	

	2
	Оценка работы куратора студентами
	5,00
	

	3
	Качество проведения занятий «Час куратора»
	5,00
	

	4
	Результативность взаимодействия с родителями
	5,00
	

	5
	Выполнение запланированных мероприятий
	5,00
	

	6
	Внеучебная работа с группой
	4,00
	

	7
	Достижения курируемой группы
	3,00
	

	8
	Качество рабочей папки куратора (полнота документов)
	3,00
	

	9
	Качество ведения Журнала куратора
	3,00
	

	10
	Оценка анкеты куратора
	2,00
	

	
	Суммарная сумма баллов
	40,00
	


Председатель факультетской конкурсной комиссии






Подпись
И.О. Фамилия
Члены факультетской конкурсной комиссии


Подпись
И.О. Фамилия

Подпись
И.О. Фамилия

Подпись
И.О. Фамилия
Дата
Конец текста
17
2

