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1. Общие положения.
      1.1. Положение об оплате труда работников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ, постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ, нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития РФ и Уставом Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники» (далее – Университет).

       1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников Университета за счет средств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

    1.3.  Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия и термины:


    Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

    Профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

    Базовый оклад (базовый должностной оклад) – минимальный оклад (должностной оклад) работника, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящих в соответствующую профессиональную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

   Повышающий коэффициент – множитель, используемый для определения размера должностного оклада по различным квалификационным уровням ПКГ.

      Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, состоящий из базового оклада, умноженного на повышающий коэффициент по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

    Ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.


    1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда и обеспечивается за счет всех финансовых источников, формирующих фонд оплаты труда Университета.


     1.5. Действие настоящего Положения распространяется на все структурные подразделения Университета, включая филиалы и представительства.      



     1.6. Положение принимается конференцией трудового коллектива по согласованию с профсоюзным комитетом сотрудников, утверждается ректором Университета и вводится в действие приказом. Положение является приложением к коллективному договору, заключенному между администрацией и профсоюзной организацией.


    1.7. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по согласованию администрации c профсоюзной организацией и утверждаются приказом ректора.


    1.8.  Настоящее Положение вводится в действие с 1 декабря 2008 года.

2. Порядок и условия оплаты труда работников.

    2.1. Основные условия оплаты труда.
      2.1.1. Система оплаты труда работников Университета включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
      2.1.2. Система оплаты труда работников Университета устанавливается с учетом:

    - единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

    - единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

    -  государственных гарантий по оплате труда;

    -  перечня видов выплат компенсационного характера;

    -  перечня видов выплат стимулирующего характера;

    - рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

    -  мнения представительного органа работников.

      2.1.3. Фонд оплаты труда Университета формируется на календарный год, исходя из объемов лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

      2.1.4. Университет в пределах имеющихся у него средств на оплату  труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.  
      2.1.5. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников устанавливаются ректором Университета по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации. 
      2.1.6. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются ректором Университета по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

           Размеры окладов (должностных окладов), кроме должностей научно-педагогических работников, устанавливаются путем умножения минимального размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ. 


  2.1.7. Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются ректором на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников. 


Минимальные размеры окладов (базовых окладов) и размеры повышающих коэффициентов к ним для соответствующих квалификационных уровней приведены в Приложении № 1 к Положению.
       2.1.8. Оклады работников Университета устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей работников и профессий рабочих к следующим ПКГ: 

1) профессиональные квалификационные группы должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 5 мая 2008 г. N 217н;
   2) профессиональные квалификационные группы должностей работников сферы научных исследований и разработок, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 3 июля 2008 г. N 305н;

   3) профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 г. N 247н;

   4) профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 г. N 248н;

   5) профессиональные квалификационные группы должностей работников образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 5 мая 2008 г. N 216н;

   6) профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 31 августа 2007 г. N 570;

   7) профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 6 августа 2007 г. N 526;

   8) профессиональные квалификационные группы должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 27 мая 2008 г. N 242н;

   9) профессиональные квалификационные группы должностей  работников печатных средств массовой информации, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 18 июля 2008 г. N 342н;

  10) профессиональные квалификационные группы должностей  работников телевидения (радиовещания), утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 18 июля 2008 г. N 341н.,
 11)профессиональные квалификационные группы должностей  работников военизированной и сторожевой охраны, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 21 мая 2008 г. N 235н;
 12) профессиональные квалификационные группы должностей  работников физической культуры и спорта, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 27 февраля 2012 г. N 165н и других.

      2.1.9. Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 10-30% ниже оклада по должности соответствующего руководителя.

      2.1.10. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, к должностным окладам работников могут быть  установлены повышающие коэффициенты по должности или персональные повышающие коэффициенты. 
При установлении повышающих коэффициентов учитывается уровень профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности, ответственности при выполнении поставленных задач  и других факторов.  
      2.1.11. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается ректором с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
      2.1.12.Перечисленные повышающие коэффициенты могут устанавливаться как на определенный срок, так и на неопределенное время.

      2.1.13. Повышающие коэффициенты не применяются к должностным окладам ректора и  работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу ректора Университета.

      2.2. Компенсационные выплаты.
      2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами президента Российской Федерации.

      2.2.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

      2.2.3. В Университете предусмотрены следующие виды компенсационных выплат:

 

1) Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производятся в повышенном размере на основании ст.147 Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда;

 
2) Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями  согласно ст. 316-317 Трудового кодекса РФ; 



3) Надбавки за работу на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются согласно постановлению Правительства РФ от 18 сентября 2006 г. N 573 (с изменениями и дополнениями);


4) Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

 
а) при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания – размер доплаты устанавливается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
  
б) при сверхурочной работе согласно ст. 152 Трудового кодекса РФ;

  
в) при работе в ночное время (c 22 часов до 6 часов) – не ниже 35 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)) за каждый час работы в ночное время согласно ст. 154 Трудового кодекса РФ, письму Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 26.10.2004 N_ АФ-947/95;
  
г) при работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляются  в размерах, предусмотренных ст. 153 Трудового кодекса РФ.
      2.2.4. Выплаты, указанные в пп. 1)-3) п. 2.2.3., устанавливаются приказами ректора на срок, в течение которого сохраняется основание для соответствующих выплат.  Выплаты, указанные в пп. 4) п. 2.2.3, устанавливаются приказами ректора на основании представления руководителя подразделения, табеля учета рабочего времени и согласия работника.
      2.3. Стимулирующие выплаты.
      2.3.1. В Университете устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за стаж работы (сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны);

4) премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, семестр, полугодие, 9 месяцев, год).
      2.3.2. Работнику может быть установлено несколько стимулирующих выплат по разным основаниям.
      2.3.3.  Наименования стимулирующих выплат.



В Университете устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавки  за интенсивность и высокие результаты работы:
  

  за интенсивность труда в связи с увеличением объема работы, связанного с руководством группами проектного обучения (ГПО);



  за интенсивность работы в период поступления абитуриентов и проведения приемных экзаменов; 


    за интенсивность труда при выполнении НИР;



  за интенсивность работы в должности декана; 


    за интенсивность работы в должности заведующего кафедрой;
  
    за интенсивность работы при исполнении обязанностей заместителя декана;


    за интенсивность работы при исполнении обязанностей заместителя заведующего кафедрой;


    за интенсивность труда в связи с увеличением объема работы по основной должности;


  за интенсивность труда в связи с увеличением объема работы, не связанного с основными обязанностями работника;
 за интенсивность труда;


   за интенсивность труда при особом режиме работы;


   за интенсивность труда при выполнении особо важных, сложных и срочных работ; 



    за интенсивность работы при проведении мероприятий (конференций, семинаров, культурно-массовых, спортивных и иных  важных организационных мероприятий); 


    за высокие результаты работы;

    научно-педагогическим работникам за высокие результаты работы (защиту диссертации, подготовку научных кадров, публикацию монографий, статей в журналах ВАК, получение патентов и свидетельств, выполнение иных общеуниверситетских показателей и индикаторов работы);


    за высокие результаты, показанные в общественных смотрах, конкурсах, соревнованиях;


    за высокие результаты работы по ходатайству вышестоящих административных и общественных организаций;


    иные надбавки, которые можно использовать в качестве стимулирования за интенсивность выполняемой работы или иной деятельности, не входящей в круг основных обязанностей работника. При назначении такой надбавки указываются конкретные выполняемые работы или иные причины её установления.

2) надбавки за качество выполняемых работ: 


   за качество работы и высокий профессионализм;


   за высокое качество научно-педагогической работы;

   за высокое качество научно-исследовательской работы;
                        за высокое качество выполняемых работ по разработке и внедрению новых методик, информационных технологий и программ в административно-научно-управленческую деятельность;


 за высокое качество выполняемых работ в связи с внедрением новых методов и разработок в образовательный процесс, руководством ГПО,использованием современных информационных технологий и инновационных и/или авторских программ в образовании;


   за высокое качество выполняемых работ и в связи с награждением:

а) нагрудным знаком «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» и/или «Почетный работник науки и техники Российской Федерации» - в размере 1 450 рублей на целую ставку;

б) нагрудным знаком «За развитие научно-исследовательской работы студентов» - в размере 1 100 рублей на целую ставку.

         При наличии двух и более нагрудных знаков стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований.

                     за высокое качество выполняемых работ и в связи с награждением медалью «За заслуги перед ТУСУРом» – в размере 750 рублей на целую ставку;

за высокое качество выполняемых работ в связи с внедрением новых методов и разработок в образовательный процесс, использованием современных информационных технологий и инновационных и/или авторских программ в образовании;


за высокое качество выполняемых работ в связи с внедрением и использованием новых технических средств обучения в учебном процессе;


за качественное выполнение должностных обязанностей;

за качественное выполнение порученной работы, связанной с непосредственной организацией и проведением учебного процесса;


за качественное выполнение порученной работы, связанной с непосредственной организацией и проведением научно-исследовательского процесса;


за качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением учебного процесса или уставной деятельности Университета;

за досрочное и качественное выполнение порученного объема работ;


за качественное и оперативное выполнение особо срочных заданий руководства Университета (структурного подразделения);


за качественную подготовку и проведение мероприятий (конференций, семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий), связанных с основной деятельностью Университета;


за качественную подготовку и проведение мероприятий (конференций, семинаров, культурно-массовых, спортивных и иных  мероприятий) для студентов; 


иные надбавки, которые можно использовать в качестве стимулирования за качество выполняемой работы или иной деятельности, в том числе, не входящей в круг основных обязанностей работника. При назначении такой надбавки указываются конкретные выполняемые работы или причины её установления.


3) выплаты за стаж работы (сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны) в размерах, предусмотренных действующим законодательством;


4) премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, семестр, полугодие, 9 месяцев, год).


за интенсивность и высокие результаты работы;


за образцовое качество выполняемых работ;


за выполнение особо важных и срочных работ;


за издание учебника, пособия, получившего высокую оценку и признание;


за успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности Университета;


за участие в развитии предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;


в связи с успешным завершением учебного года;


в связи с успешным завершением НИР;


за интенсивность работы по привлечению абитуриентов; 


в связи со своевременной и качественной сдачей студенческих общежитий к началу учебного года;


в связи с подготовкой объектов к зимнему сезону;


за активное участие в мероприятиях, имеющих существенное значение для Университета.


за высокие результаты, показанные в общественных смотрах, конкурсах, соревнованиях;


за подготовку призеров олимпиад, конкурсов, в том числе конкурсов ГПО ;


за достижение высоких трудовых показателей и многолетний вклад в развитие ТУСУРа,  приуроченные к юбилейным датам работников;


за достижение высоких трудовых показателей и в связи с профессиональным праздником;


по ходатайству вышестоящих административных и общественных организаций;

иные премиальные выплаты, которые можно использовать в качестве поощрения за заслуги работника в деятельности Университета. При назначении такой премии указываются конкретные причины её установления.
2.3.4. Средства на оплату труда, формируемые за счет ассигнований федерального бюджета, могут направляться на выплаты стимулирующего характера. 


2.3.5. Изменение, приостановление и отмена стимулирующих выплат.



Ректор Университета вправе самостоятельно или с учетом представления руководителя структурного подразделения изменить размер стимулирующей надбавки (доплаты), либо полностью отменить ее выплату при  условии ненадлежащего, несвоевременного выполнения задания, невыполнения объема установленного задания или объема порученной основной и дополнительной работы. Работники, имеющие дисциплинарные взыскания за нарушение трудовой дисциплины, лишаются права на выплату единовременных стимулирующих надбавок до снятия дисциплинарного взыскания (один год с даты применения дисциплинарного взыскания, либо досрочного снятия дисциплинарного взыскания). Данные условия должны подтверждаться актами, а также объяснительными записками работников.

        Ректор Университета вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок и доплат, либо пересмотреть их размеры при отсутствии или недостаточности средств, в том числе средств федерального бюджета, по независящим от учреждения причинам, а также в связи с изменением существенных условий труда, за исключением надбавок и доплат, установленных в законодательном порядке.

 

Вопрос о снижении размера стимулирующей надбавки (доплаты) в данном случае решается при участии представительного органа работников Университета.


Ректор Университета вправе пересмотреть вид и размер стимулирующей выплаты при переводе работника Университета с одной должности на другую должность, либо из одного подразделения ТУСУРа в другое его подразделение.
      
Ректор Университета вправе полностью отменить набавку, если при изменении организационно-технических условий труда работники отказываются работать с учетом изменившихся условий.
          2.4. Социальные  выплаты.



2.4.1. Социальные выплаты назначаются в виде материальной помощи сотруднику или неработающему пенсионеру. Материальная помощь может быть назначена в пределах имеющихся у подразделения бюджетных и/или внебюджетных средств и максимальными размерами не ограничена.  Работнику может быть выплачено несколько социальных выплат как по одному, так и по нескольким основаниям.



2.4.2. Основанием для оказания материальной помощи может служить тяжелое материальное положение работника, необходимость медицинского обследования,  лечения  на платной основе, приобретения лекарственных препаратов, необходимость санаторно-курортного лечения и отдыха, жизненные ситуации, требующие срочных финансовых затрат (смерть близких родственников, рождение ребенка, обеспечение летнего отдыха детей и др.).
          3. Условия оплаты труда ректора ТУСУРа, президента, проректоров ТУСУРа и главного бухгалтера ТУСУРа.
     
 3.1. Заработная плата ректора Университета, президента, проректоров Университета и главного бухгалтера Университета состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
      
3.2. Должностной оклад ректора Университета, президента, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников Университета и составляет до 8 размеров указанной средней заработной платы.



3.3. Должностной оклад президента устанавливается на 5-10 процентов ниже оклада ректора Университета.

   
3.4. Должностной оклад первого проректора Университета может устанавливаться на 10 процентов ниже должностного оклада ректора Университета.


   
Должностные оклады проректоров Университета и главного бухгалтера устанавливаются на 20 процентов ниже должностного оклада ректора Университета.

      
3.5.  Выплаты компенсационного характера ректору, президенту, проректорам и главному бухгалтеру устанавливаются в общем порядке, согласно п. 2.2. настоящего Положения, если иное не установлено федеральными законами или указами президента РФ.
      
3.6. Выплаты стимулирующего характера ректору Университета устанавливаются учредителем с учетом результатов деятельности Университета и критериев оценки эффективности работы вуза, утверждаемых Министерством образования и науки Российской Федерации.   

      
3.7.  Проректорам ТУСУРа устанавливаются стимулирующие выплаты на основе перечня выплат, указанных в п. 2.3.1 настоящего Положения, с учетом перечня критериев оценки эффективности работы федеральных бюджетных учреждений, при условии отсутствия сбоя работы в подразделениях Университета, непосредственно подчиненных проректору.
     
3.8. Главному бухгалтеру Университета устанавливаются стимулирующие выплаты на основе перечня выплат, указанных в п. 2.3.1 настоящего Положения, с учетом перечня критериев оценки эффективности работы федеральных бюджетных учреждений, при отсутствии грубых нарушений правил бухгалтерского и налогового учета Университета, которые определяются приказом Министерством образования и науки Российской Федерации по результатам проверки (при наличии такового).


3.9.  
Размеры стимулирующих надбавок для проректоров, главного бухгалтера определяет ректор Университета. 

    
3.10.  Размеры и порядок премирования ректора, президента Университета ежегодно устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации в дополнительном соглашении к трудовому договору с ректором, президентом Университета.
      
3.11. 
Размеры премирования проректоров, главного бухгалтера определяет ректор Университета. 

4. Другие вопросы оплаты труда.
      4.1 Формирование штатного расписания.

      4.1.1. Штатное расписание Университета ежегодно утверждается ректором Университета.

      4.1.2. Штатное расписание Университета включает в себя все должности  (профессии) работников, численность, должностные  оклады, повышающие коэффициенты по должностям (профессиям) в разрезе ПКГ и квалификационных уровней, выплаты компенсационного характера и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством.
      4.1.3. Численный состав работников Университета должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

      4.1.4. Штатное расписание включает в себя должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав (ППС), научные работники),  учебно-вспомогательного персонала (УВП), работников научного обслуживания, административно-управленческого (АУП) и обслуживающего персонала.
      4.1.5. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям университета в соответствии  с уставом Университета.

      4.1.6. К профессорско-преподавательским относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.


    4.1.7. Количество ставок ППС кафедр определяется по специальностям в соответствии с контингентом студентов. Внутри каждой специальности распределение штатов ППС между кафедрами производится в зависимости от годовой учебной нагрузки.  



    4.1.8. Количество ставок УВП кафедр определяется в зависимости от лабораторной нагрузки.


    4.1.9. Организация составления штатного расписания и контроль над использованием средств, выделяемых на оплату труда ППС и УВП кафедр, возлагаются на учебное и финансовое управления Университета.
    4.1.10. Штатное расписание работников науки и научного обслуживания  формируется в зависимости от потребности в количестве работников для выполнения тематического плана НИР вуза, заключенных хозяйственных договоров,  контрактов, проектов, грантов, программ. 




Организация составления штатного расписания и контроль над использованием средств, выделяемых на оплату труда научных сотрудников, специалистов и работников сферы научного обслуживания, возлагаются на научное и финансовое управления Университета.

    4.1.11. Штатное расписание других категорий персонала формируется в зависимости от реальной потребности подразделений, объемов выполняемых ими работ, количества обслуживаемых площадей, сооружений и оборудования, наличия книжных и музейных фондов и т.д.  


    4.1.12. Организация составления штатного расписания, контроль над использованием средств, выделяемых на оплату труда других категорий персонала, возлагается на Финансовое управление.

    4.1.13. Предложения по формированию штатного расписания предоставляются руководителями подразделений в финансово-аналитический отдел (ФАО) для подготовки и утверждения его ректором Университета.

   4.1.14. Штатное расписание кафедр (ППС и УВП) на учебный год ежегодно утверждается по состоянию на  1 сентября текущего года не позднее 30 июня.




    Штатное расписание прочих категорий персонала на календарный год ежегодно утверждается не позднее 31 марта текущего года.


      4.2. В университете применяется повременная система оплаты труда и режимы рабочего времени, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и  правилами внутреннего трудового распорядка.
       4.3. Особенности оплаты труда научно-педагогических работников.

       4.3.1. Работники из числа профессорско-преподавательского состава, состоящие в штате учреждения, могут дополнительно выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда в объеме не более 300 часов в год, которая не считается совместительством.  

      4.3.2. Почасовая оплата труда применяется при оплате: 

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или по другим причинам преподавателей и других педагогических работников;


2) за педагогическую работу специалистов предприятий, организаций, учреждений (в том числе сотрудников Университета), привлекаемых для работы в Университете;


3)  за часы педагогической работы, выполненной при работе с обучающимися сверх объема, установленного трудовым договором.



     4.3.3. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются Университетом самостоятельно и вводятся в действие приказом ректора.
     
      4.4. 
Особенности оплаты труда работников науки и научного обслуживания.

      4.4.1. Фонд оплаты труда по научно-исследовательской и прочей хоздоговорной деятельности формируется на основе заключенных хозяйственных договоров с заказчиками, государственных контрактов, грантов, проектов, программ на выполнение научных исследований и разработок, научно-технических услуг, а также на выполнение прочих работ (услуг).
      4.4.2. Фонд оплаты труда по госбюджетным НИР формируется ежегодно в пределах выделенного на текущий год объема финансирования.
      4.4.3. Фонд оплаты труда по прочим хозяйственным договорам формируется руководителем темы, исходя из договорной цены контракта, прямых и накладных расходов.      
       4.5. Особенности оплаты труда работников, не относящихся к научно-педагогическим работникам и работникам науки и научного обслуживания. 
      4.5.1. Оплата труда библиотечных, медицинских и других работников осуществляется применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

      4.5.2. Должности работников и профессии рабочих Университета, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами, установленными в п. 2.1.8. Положения, указаны в Приложении № 2 к Положению. 
5. Совместительство, неполное рабочее время и оплата 
труда нештатных сотрудников.

     5.1.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится раздельно по каждой  должности пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.


     5.2. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, выполнения временных, в том числе сезонных работ, Университет вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора, как за счет средств федерального бюджета, так и за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. В этом случае в трудовом договоре указывается объем поручаемой работы, срок её выполнения, размер оплаты труда и не указывается должность, на которую привлекается работник. 
6. Порядок установления  выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам  Университета.



6.1. 
Общий порядок установления выплат работникам.



6.1.1. Руководитель подразделения в пределах имеющихся бюджетных/внебюджетных средств готовит проект приказа  об установлении надбавки (доплаты) работнику с указанием её вида, размера, источника финансирования, срока  установления, визирует проект, передает в отдел кадров Университета.



6.1.2. 
     Отдел кадров осуществляет проверку проекта приказа на соответствие данным кадрового учета, в т.ч. должность, ПКГ, квалификационный уровень, оклад, наличие вакантных ставок и т.д., визирует и передает в ФАО.



6.1.3. 
ФАО осуществляет проверку проекта приказа на предмет наличия средств для установления выплаты, визирует проект и возвращает в отдел кадров.



6.1.4. 
Отдел кадров печатает приказ, подписывает у ректора (проректора по подчиненности), передает в общий отдел на регистрацию.



6.2. 
   Специальный порядок установления отдельных видов выплат работникам.



6.2.1.  Проект приказа об установлении надбавки за  работу на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, представляет руководитель структурного подразделения по защите государственной тайны.



6.2.2.  При подготовке проекта приказа об установлении надбавки работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, руководитель подразделения основывается на результатах специальной оценки условий труда. В случае наличия основания для установления надбавки, проект приказа визируется у начальника отдела охраны труда.



6.2.3.   При подготовке проекта приказа об установлении надбавки за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, руководитель подразделения получает письменное согласие работника, оформляет и визирует табель учета рабочего времени. 


6.2.4.   При подготовке проекта приказа об установлении надбавок по научной и научно-технической деятельности, требуется виза начальника  отдела организации и планирования НИОКР.


6.3. 
При установлении всех видов выплат, кроме выплат, указанных в п. 6.2., применяется общий порядок установления выплат. При установлении выплат, указанных в п. 6.2., наряду с общим порядком применяется специальный порядок установления выплат.



6.4. В проекте приказа об установлении надбавок и доплат все суммы выплат указываются без учета районного коэффициента. Районный коэффициент начисляет расчетная группа бухгалтерии в соответствии со статьей 315 ТК РФ.
Размер премий указывается с учетом районного коэффициента.



7. Заключительные положения.
      Настоящее Положение об оплате труда может быть отменено только по решению конференции трудового коллектива.

                                                                                                     Приложение № 1
                        

             к Положению об оплате труда работников университета

 а) Минимальные размеры окладов и размеры повышающих коэффициентов к ним для соответствующих квалификационных уровней

	Название профессионально-квалификацион-ной группы (ПКГ)
	Размеры минималь-ных окладов ПКГ (базовых окладов) (руб.)
	Квалифи-кацион-ный уровень ПКГ
	Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням ПКГ
	Оклад (должностной оклад) по квалификацион-ному уровню ПКГ        

(руб.)

	Первая группа
	2 000
	1
	1,000
	4 000

	
	
	2
	1,050
	4 200

	Вторая группа
	2 600
	1
	1,000
	4 400

	
	
	2
	1,045
	4 600

	
	
	3
	1,136
	5 000

	
	
	4
	1,181
	5 200

	
	
	5
	1,204
	5 300

	Третья группа
	3 550
	1
	1,000
	5 400

	
	
	2
	1,055
	5 700

	
	
	3
	1,166
	6 300

	
	
	4
	1,277
	6 900

	
	
	5
	1,388
	7 500

	Четвертая группа
	5 000
	1
	1,000
	7 000

	
	
	2
	1,071
	7 500

	
	
	3
	1,171
	8 200

	
	
	4
	1,328
	9 300

	
	
	5
	1,400
	9 800

	
	
	6
	1,471
	10 300


б) Размеры должностных окладов научно-педагогических работников университета

[image: image1.emf]Ученая степень Должности ППС Должности научных сотрудников Должностной

оклад (руб.)

411 без степени Ассистент, преподаватель МНС, НС 7 700              

412 кандидат наук Ассистент, преподаватель МНС, НС 11 600            

421 без степени Старший преподаватель СНС 8 900              

422 кандидат наук Старший преподаватель СНС 12 500            

431 без степени Доцент ВНС, заведующий лабораторией 10 700            

432 кандидат наук Доцент ВНС, заведующий лабораторией 15 600            

433 доктор наук ВНС, заведующий лабораторией 18 200            

441 кандидат наук Профессор ГНС, заведующий отделом, руководитель КБ, директор НИИ 19 000            

442 доктор наук Профессор ГНС, заведующий отделом, руководитель КБ, директор НИИ 25 300            

451 без степени Заведующий кафедрой Директор НИИ (обособленного структурного подразделения) 12 900            

452 кандидат наук Заведующий кафедрой Директор НИИ (обособленного структурного подразделения) 19 200            

453 доктор наук Заведующий кафедрой Директор НИИ (обособленного структурного подразделения) 27 200            

461 без степени Декан 13 700            

462 кандидат наук Декан 19 300            

463 доктор наук Декан 28 500            


Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников университета
Перечень должностей работников и профессий рабочих Университета, не предусмотренных профессиональными квалификационными группами, установленными в п. 2.1.8 Положения

      Должности работников и профессии рабочих Университета, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами, установленными в п. 2.1.8 Положения:
I) Директор:

   НИИ АЭМ (обособленного структурного подразделения) 

– 4 ПКГ, 5 квалификационный уровень;
II) директор:

   НИИ  

– 4 ПКГ, 4 квалификационный уровень;
III) руководитель:

   КБ  

– 4 ПКГ, 4 квалификационный уровень;
IV) заведующий:

   отделом в НИИ, научном центре, КБ

– 4 ПКГ, 4 квалификационный уровень;
V) заведующий:

   лабораторией в НИИ, научном центре, КБ

– 4 ПКГ, 3 квалификационный уровень;
VI) Директор:

1) ВКИЭМ;

2) издательства

– 4 ПКГ, 3 квалификационный уровень.
VII) начальник:

   Инновационно-технологического центра

– 4 ПКГ, 2 квалификационный уровень;
VIII) главный инженер – 4 ПКГ,  2 квалификационный уровень;
IX) заведующий:

1) учебной лабораторией;

2) музеем;

3) кабинетом;
4) методическим кабинетом;

5) отделом библиотеки;

6) сектором библиотеки;

7) библиотекой;

8) отделением послевузовского профессионального образования;

9) патентно-информационными отделом

– 4 ПКГ, 1 квалификационный уровень;

X) директор:

1) дома ученых;
2) дирекции филиальной сети;

3) института дополнительного образования;

4) института системной интеграции и безопасности;
5) института инноватики;

6) ОЦ “Школьный университет”;

7) представительства;

8) филиала;

9) центра внеучебной работы со студентами;

10) центра информации и общественных связей;

11) центра инновационных образовательных технологий

12) студгородка; 

13) студенческого бизнес-инкубатора;

14) ТМЦДО;

15) инновационно – технологического центра LED – материалы;
16) библиотеки
– 4 ПКГ, 1 квалификационный уровень;
XI) начальник:

1) электроизмерительной лаборатории;

2) электроцеха;

3) эксплутационно-технического отдела;

4) транспортного отдела;

5) спортивно-оздоровительного лагеря на Сенной Курье;

6) первого  отдела;

7) второго отдела;

8) отдела охраны;
9) отдела охраны труда и техники безопасности;

10) ЦТТ;

11) отдела ЦТТ;

12) отдела арендных отношений;

13) отдела международного сотрудничества;

14) организационно-методического отдела;

15) отдела набора и распределения;

16) общего отдела;
17) отдела маркетинга:

18) отдела метрологии;

19) службы безопасности;

20) финансово-аналитического отдела;

21) юридической службы;

22) центра трансфера;

23) центра корпоративного развития;

24) центра работы с выпускниками;

25) центра международной IT – подготовки;

26) центра информационных технологий;

27) РЦОИР;

28) отдела по управлению имуществом;

29) центра веб-технологий и информационных ресурсов;

30) отдела государственных закупок;

31) группы расчетов с физическими и юридическими лицами бухгалтерии;

32) материальной группы бухгалтерии;

33) налоговой группы бухгалтерии;

34) расчетной группы бухгалтерии;

35) финансовой группы бухгалтерии;

36) пресс-службы ТУСУР
– 4 ПКГ, 1 квалификационный уровень;
XII) главный инженер 

1) КБ “Озон”; 

2) НИИ РТС

 – 3 ПКГ, 5 квалификационный уровень; 
XIII) главный библиотекарь – 3 ПКГ, 4 квалификационный уровень; 

XIV) главный библиограф – 3 ПКГ, 4 квалификационный уровень;
XV)  ведущий библиотекарь – 3 ПКГ, 4 квалификационный уровень;
XVI) ведущий библиограф – 3 ПКГ, 4 квалификационный уровень;

XVII) старший методист – 3 ПКГ, 4 квалификационный уровень;

XVIII) библиотекарь I категории – 3 ПКГ, 3 квалификационный уровень;

XIX) библиограф I категории – 3 ПКГ, 3 квалификационный уровень;

XX) методист библиотеки – 3 ПКГ, 3 квалификационный уровень;

XXI) библиотекарь II категории – 3 ПКГ, 2 квалификационный уровень;

XXII) библиограф II категории – 3 ПКГ, 2 квалификационный уровень;

XXIII) библиотекарь – 3 ПКГ, 1 квалификационный уровень;

XIV) библиограф – 3 ПКГ, 1 квалификационный уровень.
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