

Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования
«Томский государственный университет систем 

управления и радиоэлектроники» 
РАСПОРЯЖЕНИЕ
 « 11  »   03        2016
№   24     . 
О разработке переходных РУП по реализуемым в ТУСУРе 

направлениям подготовки бакалавров 2013-2015 годов 

набора в соответствии с утвержденными ФГОС ВО 
Для введения в образовательный процесс утвержденных ФГОС ВО нового поколения по реализуемым в ТУСУРе направлениям подготовки бакалавров: 

1. Заведующим выпускающими и профилирующими кафедрами обеспечить разработку и утверждение в установленном порядке переходных рабочих учебных планов бакалавров 2013, 2014 и 2015 годов набора всех форм обучения по утвержденным ФГОС ВО нового поколения в срок до 31.03.2016. 

2. Деканам, заведующим кафедрами и профессорско-преподавательскому составу университета при организации разработки и утверждения переходных рабочих учебных планов (РУП) по реализуемым в ТУСУРе направлениям подготовки бакалавров в соответствии с ФГОС ВО нового поколения руководствоваться методическими указаниями для разработки переходных рабочих учебных планов подготовки бакалавров, указанными в приложении 1.

3. Канцелярии довести распоряжение до сведения директора департамента образования, нач. УУ, УО, ОМО, ОСОП, зав.метод.кабинетом, деканов факультетов, зав. кафедрами. 

Директор департамента образования
П.Е. Троян

Приложение 1
УТВЕРЖДАЮ

Директор департамента образования

_________ П.Е.Троян 

« 11 »   03   2016 г.

Методические указания 

для разработки ПЕРЕХОДНЫХ рабочих учебных планов (РУП) 

по реализуемым в ТУСУРе направлениям подготовки бакалавров 

в соответствии с утвержденными ФГОС ВО нового поколения

Год набора – 2013, 2014 и 2015, Форма обучения - очная
1. При разработке переходных рабочих учебных планов бакалавров набора 2013, 2014 и 2015 годов необходимо обеспечить их соответствие утвержденным ФГОС ВО бакалавров и максимально сблизить с планом 2016 года набора.

2. Код направления на титульном листе указывается только новый. Для указания профиля используется формулировка: 
«Направленность (профиль) программы: ………….(направленность)………
3. На титульном листе РУП необходимо указывать вид деятельности в соответствии с программой бакалавриата. Возможно использование двух и более видов деятельности.

4. В переходных планах прошедшие ранее семестры должны соответствовать фактическому состоянию дел: названия, виды занятий, семестры, форма отчетности и трудоемкость изученных дисциплин не должны меняться. Возможен перенос дисциплин между базовой и вариативной частью, с целью выполнения требований ФГОС ВО к объемам базовой и вариативной частей РУПа.

4.1. Рекомендуется включить в переходные планы дисциплины ГПО, в соответствии с планами 2016 года набора.

4.2. Изменения для ранее изученных дисциплин требуются только в следующих случаях:
· Для физической культуры. Физкультура изменяется путем разделения на базовую дисциплину «Физическая культура» в объеме 72 час., с трудоемкостью 2 з.е., проводимую в 1-2 семестре, с зачетом во 2-м семестре и на элективную дисциплину «Прикладная физическая культура и спорт» в объеме не менее 328 часов, без зачетных единиц, проводимую в форме практических занятий по 4 часа в неделю в 3, 4, 5 и 6 семестрах, с зачетом в 4-м и 6-м семестрах.
· Для практик. В разделе практик необходимо указывать вид практик. Видами практики являются «учебная и производственная, в том числе преддипломная, практики». По каждому виду практики необходимо указывать тип практики. Перечень типов для каждого вида практики указан в п.6.7 соответствующего ФГОС ВО. С учетом выбранного вида деятельности перечисленные во ФГОС ВО типы практик являются обязательными для реализации и не могут быть изменены по названию и заменены дополнительно вводимыми практиками.
· Для набора компетенций. Все ранее использованные компетенции у всех дисциплин должны быть заменены на компетенции из набора компетенций ФГОС ВО. 

4.3. Для перехода от старого набора компетенций к новым компетенциям из ФГОС ВО необходимо составить таблицу соответствия старых и новых компетенций путем анализа их содержания, с учетом выбранного и указанного в п. 3 вида (ов) деятельности. Следует учесть: 

· Старые компетенции, не имеющие аналогов среди компетенций ФГОС ВО, необходимо исключить из переходных РУП. 

· Новые компетенции, не имеющие аналогов в старом наборе компетенций, должны быть связаны только с дисциплинами, которые еще предстоит изучать.

· Остальные компетенции должны быть заменены новыми компетенциями -  аналогами из ФГОС ВО.

· Необходимо снизить число компетенций (не более трех) у всех дисциплин с целью уменьшения объемов фондов оценочных средств, которые должны быть разработаны.

4.4. В 8-м (выпускном) семестре «Преддипломная практика» и «Государственная итоговая аттестация» (ГИА) должны иметь продолжительность по 4-6 недель каждая (по 6-9 з.е.). ГИА должна заканчиваться согласно «Календарному учебному графику».

4.5. При разработке переходных РУП для очно-заочной и заочной форм обучения необходимо дополнительно руководствоваться нормативами, установленными в ТУСУРе для этих форм обучения.
