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1. Область применения 

1.1. Настоящее Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания в ТУСУРе (далее – Положение) является 

локальным нормативным актом и устанавливает основания и процедуру применения к 

обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания в федеральном 

государственном автономном образовательном учреждении высшего образования 

«Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники» (далее - 

Университет или ТУСУР). 

1.2. Настоящее Положение распространяется на обучающихся по программам 

подготовки бакалавриата, специалитета, магистратуры и программам подготовки научных 

и научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

 

2. Нормативные ссылки 

2.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

документами: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Приказ Минобрнауки России от 15.03.2013 г. № 185 «Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; 

– Устав ТУСУРа; 

– локальные нормативные акты ТУСУРа по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

 

3. Термины, определения и сокращения 

3.1. В Положении используются следующие термины и понятия: 

– выговор – мера дисциплинарного взыскания, выраженная в официальном 

порицании обучающегося, вынесенная в письменной форме; 

– дисциплинарное взыскание (мера дисциплинарного взыскания) – 

ответственность за виновно совершенный дисциплинарный проступок в виде замечания, 

выговора или отчисления из Университета; 

– дисциплинарный проступок – виновное действие (бездействие) обучающегося 

Университета, связанное с нарушением норм Устава Университета, правил внутреннего 

распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

– замечание – мера дисциплинарного взыскания, выраженная в официальном 
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порицании обучающегося, вынесенная в устной или письменной форме; 

– комиссия – комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Университета; 

– обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательные программы 

подготовки бакалавриата, магистратуры, специалитета и программы подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре в Университете; 

– отчисление из Университета – мера дисциплинарного взыскания, повлекшая 

прекращение образовательных отношений между обучающимся и Университетом.  

 

4. Виды мер и порядок их применения к обучающимся 

4.1. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие виды мер дисциплинарного взыскания: 

– замечание; 

– выговор; 

– отчисление из Университета. 

4.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

4.3. Применению дисциплинарного взыскания предшествует получение от 

нарушителя объяснения в письменной форме. Отказ или уклонение нарушителя от дачи 

объяснений не является основанием для освобождения его от дисциплинарного 

взыскания. В случае отказа или уклонения нарушителя от дачи письменных объяснений в 

течение более трех дней составляется соответствующий акт. 

4.4. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 6.1 настоящего Положения, а 

также времени, необходимого на учет мнения объединенного совета обучающихся, 

Профсоюзной организации студентов ТУСУРа и совета родителей несовершеннолетних 

обучающихся, но не более семи учебных дней со дня представления ректору ТУСУРа 

мотивированного мнения указанного органа в письменной форме. 

4.5. Днем обнаружения дисциплинарного проступка, связанного с нарушением 

норм Устава Университета, правил внутреннего распорядка, правил проживания в 

общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности в Университете, считается день 

составления служебной/докладной записки сотрудником охраны или работником 

Университета. Служебная/докладная записка об обнаружении дисциплинарного 
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проступка составляется не позднее дня, следующего за днем обнаружения 

дисциплинарного проступка. 

4.6. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом ректора, который доводится до обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Университете, 

указанного в пункте 6.1 данного Положения. В необходимых случаях в целях 

воспитательного воздействия приказ о дисциплинарном взыскании доводится до сведения 

обучающихся Университета. 

4.7. При наличии неснятого дисциплинарного взыскания меры поощрения к 

обучающемуся не применяются. 

4.8. За нарушение законодательства РФ устанавливаются дисциплинарная, 

гражданско-правовая, административная ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

 

5. Основания и обстоятельства для применения мер дисциплинарного 

воздействия 

5.1. Основанием для применения мер дисциплинарного воздействия является 

совершение дисциплинарного проступка. По своему характеру грубыми являются 

следующие дисциплинарные проступки: 

– неисполнение или нарушение Устава ТУСУРа; 

– неисполнение или нарушение правил внутреннего распорядка Университета; 

– неисполнение или нарушение правил проживания в общежитиях Университета; 

– нарушение требований иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности в Университете; 

– неисполнение обязанности уважать честь и достоинство других обучающихся и 

работников Университета, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

– неисполнение обязанности бережно относиться к имуществу Университета; 

– неисполнение иных обязанностей обучающихся, установленных Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными законами Российской Федерации, договором об образовании (при его 

наличии). 

5.2. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитываются: 

– тяжесть дисциплинарного проступка; 
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– причины и обстоятельства, при которых совершен дисциплинарный проступок; 

– предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние; 

– мнения объединенного совета обучающихся, Профсоюзной организации 

студентов ТУСУРа, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

5.3. При привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности 

выяснению подлежат: 

– событие дисциплинарного проступка (время, место, способ и другие 

обстоятельства его совершения); 

– лицо, совершившее дисциплинарный проступок; 

– вина обучающегося в совершении дисциплинарного проступка; 

– данные, характеризующие личность обучающегося, совершившего 

дисциплинарный проступок; 

– наличие и характер вредных последствий дисциплинарного проступка; 

– обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность обучающегося; 

– причины и условия, способствовавшие совершению дисциплинарного 

проступка; 

– другие обстоятельства, имеющие значение для правильного решения вопроса о 

привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. 

5.4. Доказательствами при привлечении обучающегося к дисциплинарной 

ответственности являются любые фактические данные, полученные в соответствии с 

действующим законодательством РФ, и на основании которых устанавливается наличие 

или отсутствие обстоятельств, указанных в пункте 5.3 данного Положения. 

5.5. В качестве доказательств допускаются: 

‒ объяснения обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности; 

‒ объяснения работников Университета и обучающихся, которым известны 

обстоятельства, имеющие значение для правильного решения вопроса о привлечении 

обучающегося к дисциплинарной ответственности; 

‒ заключение и пояснения специалиста, обладающего компетенциями, 

позволяющими дать квалифицированное заключение по существу дела и обстоятельствам, 

имеющим значение для принятия решения о дисциплинарной ответственности; 

‒ документы, которые могут подтверждать или опровергать факты, иметь 

значение для правильной оценки ситуации и принятия решения о дисциплинарной 

ответственности обучающегося; 
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‒ показания технических средств; 

‒ вещественные доказательства; 

‒ иные доказательства, объективно позволяющие установить факт совершения 

дисциплинарного проступка. 

5.6. Отчисление обучающегося из Университета как мера дисциплинарного 

взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата, и 

дальнейшее пребывание обучающегося в Университете оказывает негативное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников Университета, а также 

препятствует осуществлению Университетом его уставной деятельности и возложенных 

на него функций. 

5.7. Отчисление обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не 

применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного 

взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном 

порядке. 

 

6. Факторы, влияющие на недопущение и снятие мер дисциплинарного 

воздействия 

6.1. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся: 

– во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком; 

– с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития 

и различными формами нарушения интеллекта); 

– в случае прекращения образовательных отношений между обучающимся и 

Университетом; 

– в случае отсутствия события или состава дисциплинарного проступка; 

– повторно за один и тот же дисциплинарный проступок; 

– по истечении срока применения меры дисциплинарного взыскания, 

установленного данным Положением; 

– в случае отмены или признания утратившим силу локального нормативного акта 

Университета, требования которого были нарушены обучающимся. 

6.2. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 
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применение к обучающемуся. 

6.3. В силу ч. 9 ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» решение об отчислении детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

6.4. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена любая новая мера дисциплинарного взыскания по 

любому основанию, то дисциплинарное взыскание считается с него снятым, а 

обучающийся считается не имеющим взыскания. 

6.5. Ректор Университета до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной 

инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству представительных органов 

студенческого самоуправления обучающихся. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента введения его в действие 

приказом ректора Университета на основании решения научно-методического совета. 

7.2. В Положение могут вноситься изменения, дополнения в связи с изменением 

федеральной нормативной базы и совершенствованием образовательного процесса. 

Изменения и дополнения вступают в силу в установленном законом порядке. 

7.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Положением, обучающиеся и 

должностные лица ТУСУРа руководствуются законодательством РФ, нормативными 

актами Министерства науки и высшего образования РФ, Уставом ТУСУРа и другими 

локальными нормативными актами ТУСУРа. 
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