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1. Область применения 

1.1. Настоящее Положение о конкурсе партнерских проектов «ТУСУР и Бизнес» 

(далее – Положение) регламентирует порядок и процедуру проведения конкурса 

партнерских проектов «ТУСУР и Бизнес» (далее – Конкурс) в федеральном 

государственном автономном образовательном учреждении высшего образования 

«Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники» (далее – 

ТУСУР, Университет). 

1.2. Требования данного Положения распространяются на проектные команды-

участников Конкурса, руководителей проектных команд-участников Конкурса и членов 

экспертной комиссии.  

 

2. Нормативные ссылки 

2.1. В настоящем Положении использованы ссылки на следующие документы: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Положение об организации группового проектного обучения в ТУСУРе; 

– Устав ТУСУРа; 

– локальные нормативные акты ТУСУРа. 

 

3. Термины, определения и сокращения 

3.1. В настоящем Положении применяются следующие термины с 

соответствующими определениями: 

– групповое проектное обучение (далее – ГПО) – инновационная технология 

обучения студентов, направленная на создание условий для применения теоретических 

знаний на практике, применение и развитие универсальных и профессиональных 

компетенций посредством реализации практико-ориентированных групповых проектов; 

– проект – это комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленный на создание 

уникального продукта или услуги в условиях временных и ресурсных ограничений;  

– проектная команда – студенческий коллектив, объединенный для достижения 

общих целей и решения поставленных перед ними задач в течение жизненного цикла 

проекта; 

– руководитель проекта ГПО – ответственное лицо из числа профессорско-

преподавательского состава кафедры, которое координирует реализацию проекта, 

оценивает вклад участников проекта и оформляет сопроводительную документацию в ходе 

и по итогам работы проектной команды; 
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– профильная организация – организация, предприятие и учреждение реального 

сектора экономики, являющееся партнером Университета по профильным направлениям 

подготовки/специальностям.  

3.2. В настоящем Положении используются следующие сокращения: 

– ГПО – групповое проектное обучение; 

– НПР – научно-педагогические работники; 

– ППС – профессорско-преподавательский состав.   

 

4. Ответственность 

4.1. Ответственность за разработку, пересмотр, идентификацию внесенных 

изменений в данное Положение возложена на департамент образования. 

4.2. Разработчик настоящего Положения осуществляет периодическую его проверку 

(пересмотр). 

4.3. Ответственность за выполнение требований данного Положения возлагается на 

проектные команды-участников Конкурса, руководителей проектных команд-участников 

Конкурса и членов экспертной комиссии.  

 

5. Общие положения 

5.1. Целью Конкурса является повышение качества образования студентов и 

конкурентоспособности выпускников путем создания и реализации проектов ГПО по 

актуальным тематикам профильных организаций.  

5.2. Основные задачи Конкурса: 

– создание и укрепление партнерских отношений между предприятиями реального 

сектора экономики и ТУСУРом; 

– повышение качества реализации проектов, выполняемых студентами в рамках 

технологии ГПО; 

– повышение активности студентов-участников проектных команд ГПО. 

 

6. Участники и комиссии Конкурса  

6.1. Участниками Конкурса являются проектные команды, выполняющие проекты 

по тематикам профильных организаций.  

6.2. Для реализации Конкурса приказом по Университету создается экспертная 

комиссия.  

6.3. В состав экспертной комиссии входят председатель и не менее четырех 

экспертов, являющихся представителями службы ректора, департамента образования, 
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студенческого бизнес-инкубатора, профильных организаций, привлеченных экспертов из 

числа НПР Университета.  

6.4. Доля лиц, являющихся представителями профильных организаций, должна 

составлять не менее 50 % от общего числа членов комиссии.  

 

7. Порядок проведения Конкурса и критерии оценки 

7.1. Для участия в Конкурсе проектными командами заполняется в электронном 

виде заявка в установленной форме (Приложение А).  

7.2. Центр карьеры проводит сбор и предварительную оценку заявок на соответствие 

установленным требованиям.  

7.2. Ключевым этапом Конкурса является этап защиты проектов. 

7.3. Студенты-участники проектных команд презентуют результаты реализации 

проекта перед экспертной комиссией. 

7.4. Для представления результатов реализации проекта проектными командами 

должна быть представлена следующая информация: 

– отчёт о реализации проекта ГПО с представлением полученных результатов и 

указанием личного вклада участников проекта; 

– отзыв руководителя проекта с указанием достижений участников; 

– презентация для защиты проекта; 

– иные документы, включая раздаточные материалы (при необходимости). 

7.5. Сроки проведения Конкурса устанавливаются приказом по Университету.  

7.6. Оценка результатов реализации проекта осуществляется по следующим 

критериям: 

– новизна и оригинальность предложенных решений; 

– проработанность проектных решений; 

– качество презентации, выступления и ответов на вопросы; 

– перспектива развития и потенциал проекта; 

7.7. Конкурс может считаться несостоявшимся в следующих случаях: 

– если количество поданных заявок для участия в Конкурсе менее шести; 

– если качество представленных на этапе защиты проектов результатов является 

низким и не позволяет определить победителей Конкурса. 
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8. Победители Конкурса 

8.1. Победители Конкурса определяются экспертной комиссией на основании 

результатов оценки проектных команд на этапе защиты проектов и утверждаются приказом 

по Университету. 

8.2. Количество проектных команд-победителей Конкурса определяется конкурсной 

комиссией на основании количества, качества и уровня представленной ими конкурсной 

документации. 

8.3. Студенты-участники проектных команд-победителей Конкурса получают 

дипломы и материальное вознаграждение.  

8.4. Информация о победителях Конкурса публикуется на официальном сайте 

ТУСУРа. 

 

9. Материальное стимулирование проектных команд-победителей Конкурса и 

руководителей проектных команд-победителей 

9.1. Материальное стимулирование проектных команд–победителей Конкурса и 

руководителей проектных команд-победителей осуществляется после проведения 

Конкурса в течении двух месяцев. 

9.2. Размер материального стимулирования проектных команд-участников Конкурса 

распределяется следующим образом:  

 30 000 рублей (с учетом районного коэффициента) - проектным командам-

участникам Конкурса, получившим по итогам защиты первое место (по решению 

комиссии);  

 20 000 рублей (с учетом районного коэффициента) - проектным командам-

участникам Конкурса, получившим по итогам защиты второе место (по решению 

комиссии);  

 10 000 рублей (с учетом районного коэффициента) - проектным командам-

участникам Конкурса, получившим по итогам защиты третье место (по решению 

комиссии);  

9.3. Размер материального стимулирования руководителей проектных команд-

победителей Конкурса распределяется следующим образом: 

 10 000 рублей (с учетом районного коэффициента) – руководителям проектных 

команд-участников Конкурса, получившим по итогам защиты первое место (по решению 

комиссии);  
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 7 000 рублей (с учетом районного коэффициента) - руководителям проектных 

команд-участников Конкурса, получившим по итогам защиты второе место (по решению 

комиссии);  

 5 000 рублей (с учетом районного коэффициента) - руководителям проектных 

команд-участников Конкурса, получившим по итогам защиты третье место (по решению 

комиссии);  

9.4. Источник финансирования материального вознаграждения ежегодно 

определяется при формировании бюджета Университета (план финансово-хозяйственной 

деятельности) на очередной финансовый год. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение вступает в юридическую силу с момента введения его в 

действие приказом ректора Университета. 

10.2. Дополнения и изменения в настоящее Положение утверждаются проректором 

по учебной работе и вводятся в действие приказом ректора университета. 

10.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Положением, должностные лица 

ТУСУРа руководствуются законодательством РФ, нормативными актами Министерства 

науки и высшего образования РФ, Уставом ТУСУРа и другими локальными нормативными 

актами ТУСУРа. 

10.4. Вступившее в юридическую силу Положение действует до принятия новой 

редакции Положения или до принятия нового Положения. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А  

Форма заявки на участие в Конкурсе партнерских проектов «ТУСУР и Бизнес» 

1. Наименование проекта и шифр: ____________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

2. Руководитель(и) проекта (ФИО, должность): _________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

3. Данные об участниках проекта: 

 

№ ФИО Факультет, кафедра Курс, группа 

    

    

    

 
 

4. Направление проекта (по АИС ГПО):  _______________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

5. Описание проекта:  _______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

6. Четкое определение результата работы:  _____________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

  

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель проектной группы              ____________           ___________________ 
                                                                             подпись                                             ФИО 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Оценочный лист проектных команд-участников конкурса партнерских проектов «ТУСУР и Бизнес»  

Показатели оцениваются по 5 бальной шкале (1- низкий уровень, 5-высокий уровень) 

 

ФИО члена конкурсной комиссии _______________________________________ 

 

№ Наименование проекта Новизна и 

оригинальность 

предложенных 

решений 

Проработанность 

проектных 

решений 

Перспектива 

развития и 

потенциал 

проекта 

Качество 

презентации, 

выступления и 

ответов на вопросы 

Сумма 

баллов 

       

 

 

 

Дата ______________________________ 
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