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1. Область применения 

1.1. Настоящее Положение о конкурсе «Лучший инновационный проект ГПО» в 

ТУСУРе (далее – Положение) в рамках программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030» определяет регламент организации конкурса «Лучший 

инновационный проект ГПО» в ТУСУРе (далее – Конкурс), выявляющего лучшие 

инновационные проекты, выполняемые студентами, обучающимися с применением 

технологии группового проектного обучения в федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Томский государственный 

университет систем управления и радиоэлектроники» (далее – ТУСУР, Университет).  

1.2 Требования данного Положения распространяются на проектные команды-

участников Конкурса, руководителей проектных команд-участников Конкурса и членов 

конкурсной комиссии. 

 

2. Нормативные ссылки 

2.1. В настоящем Положении использованы ссылки на следующие документы:  

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Положение об организации группового проектного обучения в ТУСУРе; 

– Устав ТУСУРа; 

– локальные нормативные акты ТУСУРа. 

 

3. Термины, определения и сокращения 

3.1. В настоящем Положении применяются следующие термины с 

соответствующими определениями: 

– групповое проектное обучение (далее – ГПО) – инновационная технология 

обучения студентов, направленная на создание условий для применения теоретических 

знаний на практике, применение и развитие универсальных и профессиональных 

компетенций посредством реализации практико-ориентированных групповых проектов; 

– ответственный за ГПО на кафедре – ответственное лицо от кафедры из числа 

профессорско-преподавательского состава (далее – ППС), занимающееся координацией и 

организационным обеспечением всего процесса ГПО на кафедре; 

– участник проекта ГПО – студент, входящий в состав проектной группы и 

непосредственно участвующий в реализации проекта; 

– проект – это комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленный на создание 

уникального продукта или услуги в условиях временных и ресурсных ограничений;  
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– проектная команда – студенческий коллектив, объединенный для достижения 

общих целей и решения поставленных перед ними задач в течение жизненного цикла 

проекта; 

– профильная организация – организация, предприятие и учреждение реального 

сектора экономики, являющееся партнером Университета по профильным направлениям 

подготовки/специальностям; 

– руководитель проекта ГПО – ответственное лицо из числа ППС кафедры, которое 

координирует реализацию проекта, оценивает вклад участников проекта и оформляет 

сопроводительную документацию в ходе и по итогам работы проектной команды; 

– науко-ориентированный проект – проект, основной целью которого является 

проведение исследования, предполагающего получение в качестве результата научного 

или научно-прикладного продукта (статьи/публикации, отчета, аналитического обзора или 

записки, заявки на научный грант и т.п.); 

– практико-ориентированный проект – проект, основной целью которого является 

решение прикладной задачи, чаще всего по запросу внешнего заказчика; результатом 

такого проекта может быть разработанное и обоснованное проектное решение, бизнес-

план или бизнес-кейс, изготовленный по заказу продукт и т.п.; 

– социально-ориентированный проект – проект, ориентированный на решение 

социально-значимой задачи и направленный на развитие гражданственности, 

патриотизма, лидерства. 

3.2. В настоящем Положении используются следующие сокращения: 

– ГПО – групповое проектное обучение; 

– ППС – профессорско-преподавательский состав.  

 

4. Ответственность 

4.1. Ответственность за разработку, пересмотр, идентификацию внесенных 

изменений в данное Положение возложена на департамент образования ТУСУРа. 

4.2. Разработчик настоящего Положения осуществляет периодическую его 

проверку (пересмотр). 

4.3. Ответственность за выполнение требований данного Положения возлагается на 

проектные команды-участников Конкурса, руководителей проектных команд-участников 

Конкурса и членов конкурсной комиссии. 
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5. Общие положения 

5.1. Конкурс проводится в рамках подпроекта № 38а «Развитие и реализация 

технологии профориентации обучающихся с применением проектного подхода в 

практикоориентированной деятельности» стратегического проекта № 5 «Управленческая 

и инфраструктурная трансформация» программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030». 

5.2. Целью Конкурса является повышение качества образования студентов и 

конкурентоспособности выпускников ТУСУРа. 

5.3. Основные задачи Конкурса: 

– повышение качества реализации технологии ГПО в ТУСУРе; 

– повышение активности участников проектов ГПО; 

– увеличение заинтересованности руководителей и участников проектов ГПО в 

качественной реализации ГПО; 

– предоставление финансовых возможностей лучшим проектным командам для 

дальнейшего развития проекта. 

 

6. Участники и комиссия Конкурса  

6.1. К участию в Конкурсе принимаются проекты ГПО, реализуемые не менее года 

и имеющие инновационную составляющую. 

6.2. К участию в Конкурсе не допускаются закрытые проекты и победители 

Конкурса прошлых лет. 

6.3. Для реализации Конкурса приказом по Университету создается экспертная 

комиссия.  

6.4. В состав экспертной комиссии входят председатель и не менее четырех 

экспертов, являющихся представителями службы ректора, департамента образования, 

студенческого бизнес-инкубатора, профильных организаций, привлеченных экспертов из 

числа научно-педагогических работников Университета.  

 

7. Порядок проведения Конкурса и критерии оценки  

7.1. Для участия в Конкурсе проектными командами заполняется заявка в 

установленной форме (Приложение А).  

7.2. Центр карьеры проводит сбор и предварительную проверку заявок на 

соответствие установленным требованиям.  

7.3. Ключевым этапом Конкурса является этап защиты проектов. 



6 

 

 

7.4. Участники проектов ГПО презентуют результаты реализации проекта перед 

экспертной комиссией. 

7.5. Для представления результатов реализации проекта проектными командами 

должна быть представлена следующая информация: 

– отзыв руководителя проекта ГПО с указанием достижений участников; 

– презентация для защиты проекта; 

– иные документы, включая раздаточные материалы (при необходимости). 

7.6. Сроки проведения Конкурса устанавливаются приказом по Университету.  

7.7. Конкурсные документы, поступившие после окончания срока приема заявок, к 

Конкурсу не допускаются. 

7.8. Оценка результатов реализации проекта осуществляется по следующим 

критериям: 

– практическая значимость проекта, соответствие стратегии развития ТУСУРа; 

– объективность и достоверность представляемых результатов исследования; 

– социальная значимость проекта; 

– качество презентации, выступления и ответов на вопросы. 

7.9. Оценка результатов реализации проекта, представленных проектными 

командами-участниками Конкурса, проводится экспертной комиссией в соответствии с 

номинациями Конкурса: 

– науко-ориентированный проект; 

– практико-ориентированный проект; 

– социально-ориентированный проект. 

7.10. Конкурс может считаться несостоявшимся в следующих случаях: 

– если количество поданных заявок для участия в Конкурсе менее пяти; 

– если качество представленных на этапе защиты проектов результатов является 

низким и не позволяет определить победителей Конкурса. 

 

8. Победители Конкурса 

8.1. Победители Конкурса определяются экспертной комиссией на основании 

результатов оценки проектных команд и утверждаются приказом ректора. 

8.2. В каждой номинации Конкурса определяется один победитель. 

8.3. Участники проектов ГПО-победителей Конкурса получают дипломы и 

материальное вознаграждение. 

8.4. Информация о победителях Конкурса публикуются на официальном сайте 

ТУСУРа.  
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9. Материальное стимулирование проектных команд-победителей Конкурса, 

руководителей проектных команд-победителей Конкурса  

9.1. Победители Конкурса награждаются из средств гранта на реализацию 

программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030». 

9.2.  Размер материального стимулирования проектных команд-победителей 

Конкурса составляет:  

 40 000 рублей (с учетом районного коэффициента). 

9.3. Размер материального стимулирования руководителей проектных команд-

победителей Конкурса составляет: 

 10 000 рублей (с учетом районного коэффициента).  

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом 

ректора Университета. 

10.2. Дополнения и изменения в настоящее Положение утверждаются проректором 

по учебной работе и приказом ректора Университета. 

10.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Положением, должностные лица 

ТУСУРа руководствуются законодательством РФ, нормативными актами Министерства 

науки и высшего образования РФ, Уставом ТУСУРа и другими локальными 

нормативными актами ТУСУРа. 

10.4. Вступившее в юридическую силу Положение действует до принятия новой 

редакции Положения или до принятия нового Положения. 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Форма заявки на участие в Конкурсе 

 

ЗАЯВКА 

на участие в конкурсе «Лучший инновационный проект ГПО 20__-20__ учебного года» 

 

1. Наименование проекта и шифр: ____________________________________________________

__________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

2. Данные о руководителе проекта: 

 ФИО (полностью)_____________________________________________________________ 

 должность ___________________________________________________________________ 

 ученая степень _______________________________________________________________ 

3. Данные об участниках проекта: 

№  
ФИО 

(полностью) 
Группа Курс 

Факультет, 

кафедра 

Электронная 

почта 

(e-mail) 

      

      

      

 

4. Направление проекта (по АИС ГПО) _____________________________________________ 

5. Вид проекта (по АИС ГПО) _______________________________________________________ 

6. Описание новизна и оригинальность проекта _________________________________________ 

7. Четкое определение результата работы (выбрать): 

 устройство; 

 технология; 

 программный продукт; 

 услуга; 

 другое (уточнить) ____________________________________________________________ 

8. Публикации по проекту, с указанными уровнями изданий, в которых авторами или 

соавторами являются нынешние участники проекта 
Уровень издания 

Международный Российский Региональный 

Кол-во 

Название 

сборника, 

конференции 

Кол-во 

Название 

сборника, 

конференции 

Кол-во 

Название 

сборника, 

конференции 

      

 

9. Дополнительная информация о проекте (участие в выставках, startup и т.д.)_______________ 

 

 

Заведующий кафедрой _______ __________/ 
    (подпись) 

____________________/ 
(расшифровка) 

Ответственный за ГПО на кафедре   _______ __________/ 
    (подпись) 

____________________/ 
(расшифровка) 

Руководитель проекта __________/ 
       (подпись) 

____________________/ 
(расшифровка) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Форма оценочного листа проектных команд-участников Конкурса для членов конкурсной комиссии 

Оценочный лист второго этапа Конкурса «Лучший инновационный проект ГПО 20__-20__ учебного года» 

Показатели оцениваются по 10 бальной шкале (1- низкий уровень, 10-высокий уровень) 

 

ФИО члена конкурсной комиссии _______________________________________ 

 
№ Наименование проекта Практическая 

значимость проекта, 

соответствие стратегии 

развития ТУСУРа 

Объективность и 

достоверность 

представляемых 

результатов исследования 

Социальная 

значимость 

проекта 

Качество 

презентации, 

выступления и 

ответов на вопросы 

Сумма баллов 

       

 

 

 

 

 

Дата ______________________________ 
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