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1. Область применения 

1.1. Настоящее Положение о практической подготовке обучающихся в ТУСУРе (далее – 

Положение) определяет порядок организации и проведения практической подготовки 

обучающихся (далее – практическая подготовка) в федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Томский государственный университет 

систем управления и радиоэлектроники» (далее – ТУСУР, Университет).  

1.2. Требования данного Положения распространяются на все категории обучающихся по 

образовательным программам высшего образования, работников кафедр и факультетов, 

профильные организации. 

 

2. Нормативные ссылки 

2.1. В настоящем Положении использованы ссылки на следующие документы:  

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

 приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

– постановление Правительства РФ от 30.11.2021 № 2122 «Об утверждении Положения о 

подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

– приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

– приказ Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования»; 

– приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»; 
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– постановление Минтруда России от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении 

«Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 

служащих»; 

– Устав ТУСУРа; 

– локальные нормативные акты ТУСУРа. 

 

3. Термины, определения и сокращения 

3.1. В настоящем Положении применяются следующие термины с соответствующими 

определениями: 

 практика – вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

 практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

3.2. В настоящем Положении используются следующие сокращения: 

 ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования. 

 

4. Ответственность 

4.1. Ответственность за разработку, пересмотр, внесение изменений в данное Положение 

возложена на Центр карьеры ТУСУРа. 

4.2. Разработчик настоящего Положения осуществляет периодическую его проверку 

(пересмотр). 

4.3. Ответственность за выполнение требований данного Положения возлагается на все 

категории обучающихся по образовательным программам высшего образования, работников 

кафедр и факультетов, профильные организации. 

 

5. Общие положения 

5.1. Положение определяет цели, правила организации практической подготовки 

обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре всех форм обучения, а также права и обязанности 
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обучающихся и работников Университета в период прохождения практической подготовки. 

5.2. Практическая подготовка может быть организована: 

 непосредственно в ТУСУРе, в том числе в структурном подразделении ТУСУРа, 

предназначенном для проведения практической подготовки; 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее – профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между Университетом и профильной 

организацией. 

5.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована при реализации дисциплин (модулей), практики, иных компонентов 

образовательных программ, предусмотренных учебным планом. 

5.4. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных 

компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и 

учебным планом. 

5.5. Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) организуется путем 

проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ, практик, дисциплин, 

обеспечиваемых базовыми кафедрами, проектной деятельности и иных аналогичных видов 

учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

5.6. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

5.7. Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной программой, 

разработанной в соответствии с ФГОС ВО. 

5.8. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению 

практики. 

5.9. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного 

типа, которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

5.10. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов организуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
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возможностей и состояния здоровья. 

 

6. Организация и проведение практической подготовки в образовательной организации 

6.1. При организации практической подготовки Университет создает условия для 

реализации компонентов образовательной программы, предоставляет оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

6.2. При организации практической подготовки обучающиеся и работники Университета 

обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Университета, требования 

охраны труда и техники безопасности. 

6.3. При наличии в Университете вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный 

трудовой договор о замещении такой должности. 

6.4. Для реализации практической подготовки назначаются лица из числа научно-

педагогических работников Университета с учетом требований приказа Минздравсоцразвития 

России от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования» и постановления Минтруда России от 

21.08.1998 № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и других служащих». 

6.5. Оплата работникам из числа лиц профессорско-преподавательского состава 

Университета за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки (кроме учебной и производственной практик) оплачивается в соответствии с учебной 

нагрузкой, закрепленной в индивидуальном плане преподавателя.  

6.6. Оплата работникам Университета не из числа лиц профессорско-преподавательского 

состава за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки (кроме учебной и производственной практик), осуществляется из средств, 

выделенных кафедре для обеспечения данного типа нагрузки, не распределённой между 

работниками из числа лиц профессорско-преподавательского состава кафедры, в соответствии с 

нормами времени и стоимостью 1 часа работы работника в соответствии с занимаемой 

должностью. 

 

7. Организация и проведение практической подготовки в профильной организации 

7.1. Практическая подготовка в профильной организации осуществляется на основании 
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Договора о практической подготовке обучающихся (Приложение А). 

7.2. При организации практической подготовки профильные организации создают 

условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование 

и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

7.3. Для руководства практической подготовкой, проводимой в профильной организации, 

назначаются руководитель по практической подготовке из числа лиц, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу Университета (далее – руководитель по 

практической подготовке от Университета) и руководитель по практической подготовке из числа 

работников профильной организации (далее – руководитель по практической подготовке от 

профильной организации). 

7.4. Руководитель по практической подготовке от Университета назначается приказом 

ректора. При назначении руководителя по практической подготовке от Университета 

необходимо руководствоваться приказом Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 № 1н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования». 

7.5. Руководитель по практической подготовке от профильной организации должен 

соответствовать требованиям ст. 331 «Трудового кодекса Российской Федерации» от 30.12.2001 

№ 197-ФЗ. 

7.6. Руководитель по практической подготовке от Университета: 

 обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

 организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 несет ответственность совместно с руководителем по практической подготовке от 

профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Университета, 

соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 

7.7. Руководитель по практической подготовке от профильной организации: 

 обеспечивает реализацию компонентов образовательной программы в форме 
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практической подготовки со стороны профильной организации; 

 обеспечивает безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов; 

 проводит оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки; 

 обеспечивает ознакомление обучающихся с правилами внутреннего трудового 

распорядка профильной организации и иными необходимыми локальными нормативными 

актами; 

 обеспечивает проведение инструктажа обучающихся по охране труда и технике 

безопасности. 

7.8. Руководитель по практической подготовке от профильной организации имеет право 

привлекать к реализации компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки иных работников профильной организации, соответствующим требованиям ст. 331 

«Трудового кодекса Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

7.9. Оплата представителям профильной организации за реализацию компонентов 

образовательной программы (кроме учебных и производственных практик) в форме 

практической подготовки оплачивается по договорам гражданско-правового характера в 

соответствии с объемом выполненных работ. 

7.10. При организации практической подготовки обучающиеся и работники Университета 

обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной организации, 

требования охраны труда и техники безопасности. 

7.11. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры 

(обследования) за счет Университета в соответствии с Порядком проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых 

на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным 

приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н. 

7.12. При наличии в профильной организации вакантной должности, работа на которой 

соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть заключен 

срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

 

 

http://ivo.garant.ru/#/document/12191202/entry/3000
http://ivo.garant.ru/#/document/12191202/entry/0
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8. Материальное обеспечение 

8.1. Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической подготовки и 

обратно, а также проживанием их вне местонахождения Университета в указанный период 

осуществляется Университетом в порядке, установленном локальным нормативным актом 

Университета. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение вступает в юридическую силу с момента введения его в 

действие приказом ректора Университета на основании решения научно-методического совета 

ТУСУРа. 

9.2. Дополнения и изменения в настоящее Положение утверждаются проректором по 

учебной работе на основании решения научно-методического совета и вводятся в действие 

приказом ректора Университета. 

9.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Положением, должностные лица ТУСУРа 

руководствуются законодательством РФ, нормативными актами Министерства науки и высшего 

образования РФ, Уставом ТУСУРа и другими локальными нормативными актами ТУСУРа. 

9.4. Вступившее в юридическую силу Положение действует до принятия новой редакции 

Положения или до принятия нового Положения. 

  



10 

 

Приложение А 

Договор о практической подготовке обучающихся 

г. Томск «___»_____________20___г. 

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники» 

(ТУСУР), именуемое в дальнейшем «Университет», в лице проректора по учебной работе 

П.В. Сенченко, действующего на основании доверенности от 03.05.2024 № 20/1646, с одной 

стороны, и_________________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице 

__________________________________________________________________________________, 

действующего на основании _________________________________________________________, 
(положения о профильной организации, распоряжения, доверенности, устава) 

именуемые по отдельности «Сторона», а вместе «Стороны», заключили настоящий Договор о 

нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1 Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее – практическая подготовка) по направлениям 

подготовки/специальностям:_________________________________________________________. 

1.2 Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 

при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, 

осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации 

практической подготовки согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего 

Договора (Приложение № 1). 

1.3 Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 

приложении № 1 к настоящему Договору (далее – компоненты образовательной программы), 

осуществляется в помещениях профильной организации, перечень которых согласуется 

Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение № 2). 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1 Университет обязан: 

2.1.1 Не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные 

списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы 

посредством практической подготовки. 

2.1.2 Назначить руководителя по практической подготовке от Университета, который: 

– обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

– организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

– несет ответственность совместно с руководителем по практической подготовке от 

профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Университета, 

соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 
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безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 

2.1.3 При смене руководителя по практической подготовке от Университета в 7-дневный 

срок сообщить об этом Профильной организации. 

2.1.4 Установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, 

включая место, продолжительность и период их реализации. 

2.1.5 Направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки. 

2.1.6 Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут с обучающимися 

в период прохождения практической подготовки на территории Профильной организации. 

 

2.2 Профильная организация обязана: 

2.2.1 Создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в 

объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

2.2.2 Назначить руководителя по практической подготовке от профильной организации, 

соответствующего требованиям трудового законодательства о допуске к педагогической 

деятельности. 

2.2.3 Обеспечивать реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки со стороны Профильной организации. 

2.2.4 Обеспечивать безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов. 

2.2.5 Проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки. 

2.2.6 Ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации и иными необходимыми локальными нормативными актами. 

2.2.7 Проводить инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности. 

2.2.8 При смене руководителя по практической подготовке от профильной организации в 

7-дневный срок сообщить об этом Университету. 

2.2.9 Предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Университета возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 

согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися 

в них оборудованием и техническими средствами обучения. 

2.2.10 Обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической 

подготовке от Университета; 

2.2.11 Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут с обучающимися 

в период прохождения практической подготовки в Профильной организации в соответствии с 

Положением о расследовании и учёте несчастных случаев на производстве. 

2.2.12 Не допускать использования обучающихся на должностях, не предусмотренных 

практической подготовкой и не имеющих отношения к направлению подготовки/специальности 

обучающихся. 
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2.3 Университет имеет право: 

2.3.1 Осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 

Договора. 

2.3.2 Запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 

качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

2.4 Профильная организация имеет право: 

2.4.1 Требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной 

организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение 

ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации. 

2.4.2 В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период 

организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении 

конкретного обучающегося. 

3. Срок действия договора 

3.1 Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения Сторонами обязательств. 

4. Заключительные положения 

4.1 Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2 Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной 

форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его 

неотъемлемой частью. 

4.3 Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 

Университет: 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Томский государственный 

университет систем управления и 

радиоэлектроники» 

634050, г. Томск, пр. Ленина, 40 

 

 

Проректор по учебной работе 

 

______________ П.В. Сенченко 
(подпись)      

       
(печать университета)                           

Профильная организация: 

______________________________________ 

______________________________________ 
(наименование проф. организации) 

 

 

______________________________________ 
(местонахождение организации) 

 

 

 

_____________________________________ 
(должность) 

______________ _______________________ 
(подпись)                                        (Ф.И.О.) 

 

(печать проф. организации, при наличии)  
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Приложение № 1 

к договору о практической подготовке обучающихся  

от__________ №_________ 

 

План проведения практической подготовки обучающихся 

 

Образовательная 

программа 

(код, направление 

подготовки/специальности, 

профиль) 

Компонент (-ы) 

образовательной 

программы 

Количество 

обучающихся 

Ф.И.О., курс, группа Сроки 

организации 

практической 

подготовки 

     

 

Руководитель по практической подготовке 

от Университета 

__________________ 
(подпись) 

____________________ 
(Ф.И.О.) 

   

Руководитель по практической подготовке 

от Профильной организации: 

__________________ 
(подпись) 

____________________ 
(Ф.И.О.) 

 

 

 

 

Университет: 

 

Проректор по учебной работе 

 

______________ П.В. Сенченко 
(подпись)      

 
(печать университета)                          

Профильная организация: 

 

_____________________________________ 
(должность) 

______________ _______________________ 
(подпись)                                                             (Ф.И.О.) 

 
(печать проф. организации, при наличии)                           
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Приложение № 2 

к договору о практической подготовке обучающихся  

от__________ №_________ 

 

 

Перечень помещений Профильной организации, используемых для реализации 

практической подготовки  

 

Наименование 

помещения 

Адрес 

местонахождения 

Компоненты образовательной 

программы, которые 

осуществляются в данном 

помещении 

Перечень материально-

технических средств и 

программного обеспечения, 

находящихся в помещении 

    

 

 

 

Университет: 

 

Проректор по учебной работе 

 

______________ П.В. Сенченко 
(подпись)      

 
(печать университета)                          

Профильная организация: 

 

_____________________________________ 
(должность) 

______________ _______________________ 
(подпись)                                                             (Ф.И.О.) 

 
(печать проф. организации, при наличии)                           
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СОГЛАСОВАНО: 

Должность Инициалы, фамилия Подпись 

 

Начальник учебного управления 

 

    И.А. Лариошина 

 

 

Начальник учебного отдела 

 

И.Г. Сотириади 

 

 

Начальник юридической службы 

 

О.А. Кузьменко 

 

Председатель профсоюзной 

организации студентов 

 

В.С. Фридберг 

 

Председатель объединенного 

совета обучающихся 

 

В.С. Фридберг 
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Введено приказом ректора от «____» _______ 20__ г. № ________. 

Изменения внесены: приказом ректора от «____» _______ 20__ г. № ________; 

    приказом ректора от «____» _______ 20__ г. № ________; 

    приказом ректора от «____» _______ 20__ г. № ________; 

    приказом ректора от «____» _______ 20__ г. № ________. 

 

 
 

 

 


