ПАМЯТКА.
ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ СОТРУДНИКА, ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО,
РАБОТНИКА ПРИ ПОЛУЧЕНИИ ПОДАРКА В СВЯЗИ С ИХ ДОЛЖНОСТНЫМ
ПОЛОЖЕНИЕМ ИЛИ ИСПОЛНЕНИЕМ ИМИ СЛУЖЕБНЫХ
(ДОЛЖНОСТНЫХ) ОБЯЗАННОСТЕЙ
18 января 2014 года вступило в силу постановление Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».
5 апреля 2014 года во исполнение вышеуказанного постановления был издан приказ МВД России № 315 «Об организации в Министерстве внутренних дел Российской Федерации работы по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10».
Данный приказ предусматривает следующие действия при получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей.
Уведомление о получении подарка представляется не позднее трёх рабочих дней со дня получения подарка руководителю (начальнику) органа, организации, подразделения, в котором сотрудник, гражданский служащий, работник проходит государственную службу (осуществляет трудовую деятельность).
К уведомлению прилагаются (при наличии) документы, подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).
В случае если подарок получен сотрудником, гражданским служащим, работником во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее трёх рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.
При невозможности подачи уведомления в сроки по причине, не зависящей от сотрудника, гражданского служащего, работника, уведомление представляется не позднее следующего дня после её устранения.
Уведомление составляется в двух экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации в соответствующем журнале регистрации уведомлений о получении подарков, который ведётся уполномоченной организацией, другой экземпляр направляется в комиссию по поступлению и выбытию нефинансовых активов.
Подарок, стоимость которого подтверждается прилагаемыми к нему документами и превышает 3 тысячи рублей либо стоимость которого получившему его сотруднику, гражданскому служащему, работнику неизвестна, сдаётся ответственному лицу, назначенному приказом руководителю уполномоченной организацией, которая принимает подарок на хранение по акту приёма-передачи не позднее пяти рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации уведомлений о получении подарков. Хранение подарков может осуществляться на складах соответствующих служб уполномоченной организации, исходя из предназначения подаренного предмета.
Акт приёма-передачи подарка составляется в двух экземплярах: один экземпляр — для сотрудника, гражданского служащего, работника, второй экземпляр — для передачи в финансовое подразделение.
Ответственное лицо учитывает полученное имущество в Книге учёта материальных ценностей.
Прилагаемые к подарку технический паспорт, гарантийный талон, инструкция по эксплуатации и другие документы (при их наличии) передаются вместе с подарком. Перечень передаваемых документов указывается в акте приёма-передачи.
До передачи подарка по акту приёма-передачи ответственность, в соответ-ствии с законодательством Российской Федерации, за утрату или повреждение подарка несёт сотрудник, гражданский служащий, работник, получивший подарок.
В целях принятия к бюджетному учёту подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение стоимости подарка организуется комиссией по поступлению и выбытию активов уполномоченной организации на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учёту подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях.
Учёт объектов нефинансовых активов и их оценка, создание комиссии по поступлению и выбытию активов производятся в установленном порядке.
Подарок возвращается сдавшему его сотруднику, гражданскому служащему, работнику по акту приёма-передачи в случае, если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей.
Уполномоченная организация обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бюджетному учёту подарка, стоимость которого превышает 3 тысячи рублей, в реестр федерального имущества.
Сотрудник, гражданский служащий, работник, сдавший подарок, может его выкупить, если не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка направит соответ-ствующий рапорт (заявление) на имя руководителя (начальника) подразделения, в котором он проходит службу (работает).
Уполномоченная организация в течение трёх месяцев со дня поступления рапорта (заявления) организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме сотрудника, гражданского служащего, работника, подавшего рапорт (заявление), о результатах оценки, после чего в течение месяца лицо, представившее уведомление, выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.
В случае принятия решения о выкупе подарка после получения указанного уведомления от уполномоченной организации сотрудник, гражданский служащий или работник вносит денежные средства в размере, указанном в уведомлении на основании проведённой оценки, на счёт уполномоченной организации. В уполномоченную организацию представляется документ, подтверждающий внесение денежных средств (квитанция, приходно-кассовый ордер), после чего на основании акта приёма-передачи сотруднику, гражданскому служащему или работнику передаётся ранее сданный подарок.
Подарок, в отношении которого не поступил рапорт (заявление), может использоваться органом, организацией, подразделением с учётом заключения комиссии по поступлению и выбытию активов о целесообразности использования подарка для обеспечения их деятельности.
В случае, если использование подарка нецелесообразно, руководителем (начальником) органа, организации, подразделения принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации, осуществляемой уполномоченной организацией посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа) осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.
В случае, если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем (начальником) органа, организации, подразделения принимается решение о повторной реализации подарка, о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации. При этом повторная реализация подарка возможна не ранее, чем через десять дней после завершения процедуры первичной реализации.
Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход федерального бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
